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De:  Rawlen Davis, Sr., Director de Administracion de Riesgos y Seguros

LA INSCRIPCION ABIERTA ANUAL PARA LOS BENEFICIOS DE SALUD Y LOS
PRODUCTOS DE AMERICAN FIDELITY SE LLEVARA A CABO DEL 23 DE SEPTIEMBRE
DE 2024 AL 11 DE OCTUBRE DE 2024.

La inscripcion abierta es un evento anual y una oportunidad para que los empleados elegibles se inscriban,
hagan cambios en el plan o modifiquen la cobertura de dependientes en los planes de beneficios del
Distrito. Las elecciones de su plan actual para 2024 permaneceran vigentes hasta el 31 de diciembre de
2024. La inscripcion abierta para los beneficios de salud y los cambios en el plan American Fidelity se
llevard a cabo durante el mismo periodo de inscripcion. Los cambios y costos anuales del plan de salud
del Distrito entran en vigencia el 1 de enero de 2025. Tenga en cuenta que los beneficios son prepagados;
por lo tanto, cualquier deduccion de salud o cambios en el monto en efectivo en lugar se produciran en la
orden de pago del 30 de diciembre de 2024.

TARIFAS DEL PLAN DE BENEFICIOS 2025

Debido al continuo aumento en los costos de los servicios médicos y de farmacia, las primas de salud de
CalPERS para 2025 han aumentado. El aumento en las primas de salud de CalPERS tendra un impacto

en las tasas de contribucion de salud de los empleados para algunos de los planes médicos en el afio del

plan 2025.

Durante el periodo de inscripcion abierta, los empleados tendran la opcion de elegir que se les retenga su

prima de salud de 2025 como una deduccion de nomina antes de impuestos. Las deducciones de ndmina

antes de impuestos se deducen del cheque de pago de un empleado antes de que se retengan impuestos, lo
que reduce el ingreso salarial sujeto a impuestos de un empleado.

Las tarifas del plan de beneficios para 2025 estan disponibles en el sitio web del Distrito en el
Departamento de Beneficios
https://www.stocktonusd.net/Page/18537

PROCESO DE INSCRIPCION EN LINEA

Las elecciones y modificaciones de inscripcion abierta se pueden realizar durante:

PERIODO DE INSCRIPCION ABIERTA VIRTUAL DE SUSD: DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE
2024 AL 11 DE OCTUBRE DE 2024

Todas las solicitudes de cambio de beneficios se enviaran en linea a través del sitio de inscripcion de
beneficios de AFenroll a partir del 23 de septiembre de 2024. Este proceso de inscripcion en linea le
permitira ver los planes de beneficios disponibles, enviar sus cambios en los beneficios y recibir la
confirmacion de sus nuevas selecciones de beneficios para 2025.
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Los empleados que no estan haciendo cambios en sus planes de beneficios, o que permanecen en el
plan Cash In Lieu a partir de 2024, NO tienen que pasar por el proceso de inscripcion en linea.

*Sin embargo, aquellos empleados que deseen continuar participando, o comenzar a participar en la Cuenta de
Gastos Flexibles de Salud (FSA) de la Seccion 125 o en la Cuenta de Cuidado Diurno para Dependientes, DEBEN
hacer una eleccion a través del proceso de inscripcion en linea para 2025 (estos planes de la Seccion 125 en
particular no contintian automdticamente).

El ultimo dia para la inscripcion abierta es el viernes 11 de octubre de 2024. Puede volver a ingresar al
sitio de inscripcion para realizar cambios en los beneficios en cualquier momento durante el periodo de
inscripcion de 3 semanas. Asegurese de completar el proceso de inscripcion en linea hasta el final para
recibir la confirmacién de su(s) envio(s). La ultima presentacion de inscripcion en linea recibida antes del
11 de octubre de 2024 seran los cambios en el plan de beneficios de 2025 que se procesen. No se
aceptaran inscripciones después del 11 de octubre de 2024.

CAMBIOS PARA 2025 EN LAS OPCIONES DE PLANES DE SALUD

= El plan de salud EPO de Anthem Del Norte ya no sera ofrecido por CalPERS a partir del
1/1/2025.

= El plan de salud PERS Gold PPO — Blue Shield of California (actualmente Anthem) seré la
nueva compafia de seguros y administradora de este plan. No hay cambios en los copagos, co-
seguros o deducibles con esta transicion a Blue Shield.

= El plan de salud PERS Platinum PPO — Blue Shield of California (actualmente Anthem) sera
la nueva compariia de seguros y administrador de este plan. No hay cambios en los copagos, co-
seguros o deducibles con esta transicion a Blue Shield.

= Cambios en el disefio de beneficios para los planes de salud de CalPERS
> Nuevos servicios de beneficio de Doula para todos los miembros embarazados y
posparto.
> Nuevo beneficio de viaje para atencion médicamente necesaria.

= No hay cambios en los copagos, co-seguros o deducibles de los planes de salud existentes
para el afio del plan 2025. Visite https://www.calpers.ca.gov/page/active-members/health-
benefits/plans-and-rates/annual-health-plan-changes para obtener mas informacién sobre los cambios
en el plan de beneficios para 2025.

SITIO DE BENEFICIOS EN LINEA DE INSCRIPCION ABIERTA

*No se podra acceder al sitio de beneficios en linea hasta el lunes 23 de septiembre de 2024*

Instrucciones de inscripcion en linea de AFenroll:

> Visite el sitio de inscripcion en linea de AFenroll www.afenroll.com/enroll usando Chrome, Safari o

Edge como navegador de Internet

» Enla pantalla de inicio de sesidn, el ID de usuario es su nimero de seguro social (SSN) completo,
sin espacios ni guiones. El PIN son los ultimos 4 digitos de su nimero de seguro social y la fecha de
nacimiento de 8 digitos: XXXXMMDDYYYY
(Por ejemplo: SSN 123-23-1234 y fecha de nacimiento 01/01/1980, su PIN seria 123401011980)
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*El PIN se actualiza para cada inscripcion abierta, asi que NO USE LA INFORMACION DEL PIN DEL
ANO PASADO
> Siga las indicaciones en pantalla que lo guiaran a través del proceso de inscripcion para enviar los

cambios en sus beneficios

» Aseglrese de ingresar su firma electrdnica en la parte inferior de la pagina de
Verificacién/Confirmacion de Deduccion de Beneficios para enviar con éxito sus cambios en los
beneficios

» Puede imprimir la confirmacion de los cambios en sus beneficios en la pantalla "Firmar/Enviar
completado", desplazandose hacia abajo hasta el enlace de formularios completados en la parte
inferior de la pagina.

Documentos de verificacion de dependientes: Si agrega nuevos dependientes, todos los documentos de
verificacion de dependientes (por ejemplo, certificados de matrimonio/pareja doméstica, certificados de
nacimiento, tarjetas de SSN, formularios de impuestos sobre la renta) deben proporcionarse al
Departamento de Beneficios después de su presentacion de inscripcion en linea a través del enlace seguro.
No envie por correo electronico ninguna documentacion de respaldo, se proporcionara un enlace
seguro para el envio.

Para solicitar un enlace seguro para enviar sus documentos de verificacion, solicitelo por correo
electronico:

AFES-NorCal@americanfidelity.com

ELEGIBILIDAD DEL PLAN DE SALUD POR CODIGO POSTAL

Algunos planes de salud solo estan disponibles en ciertos condados. El codigo postal de su hogar o
trabajo determinara en qué planes de salud de CalPERS puede inscribirse. Visite
https://www.calpers.ca.gov/page/active-members/health-benefits/plans-and-rates/zip-search para buscar
planes de salud disponibles en su area.

PROGRAMA DE CASH IN LIEU (PAGO EN LUGAR DE)

Los empleados, que actualmente estan inscritos en Cash In Lieu (Pago en lugar de), no tienen que volver
a inscribirse. A menos que desee inscribirse en un plan médico durante este periodo de inscripcion
abierta, su estado como participante en el Programa Cash In Lieu continuara durante el afio del plan de
beneficios 2025. Los montos de Cash In Lieu cambiaran para el afio del plan de beneficios 2025.
Puede ver las tarifas de Cash In Lieu de 2025 para cada grupo de negociacion en el sitio web del Distrito
bajo el Departamento de Beneficios https://www.stocktonusd.net/Page/18537

Nuevas inscripciones de Cash In Lie: Si renuncia a la cobertura médica de SUSD y se inscribe en Cash
In Lieu, debe proporcionar prueba de que tendra otra cobertura de salud el 01/01/2025. Una carta del
empleador o compaifiia de seguros que confirme que estard inscrito en la cobertura de salud el 01/01/2025
es suficiente. El documento de prueba de cobertura se puede cargar de forma segura. No envie por
correo electronico ninguna documentacion de respaldo, se proporcionara un enlace seguro para el
envio.

Para obtener un enlace seguro, solicitelo enviando un correo electronico a: AFES-
NorCal@americanfidelity.com

Los empleados elegibles para Cash In Lieu, también pueden inscribirse en los planes dentales y de vision
del Distrito sin costo para el empleado, a menos que el empleado renuncie al derecho a estos beneficios.

AMERICAN FIDELITY

Los empleados que participaron en un plan de la Seccion 125 (Cuenta de Gastos Flexibles de Salud y/o
Cuidado de Dependientes) en 2024 deberan volver a inscribirse para seguir participando en el plan para
2025. Estos planes de la Seccion 125 en particular ne continian automaticamente para el proximo afio
del plan.
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Los empleados también podréan ver, inscribirse y realizar cambios en los Productos de Seguro Voluntario
(planes Flex de la Seccion 125, Discapacidad, Vida, Cancer y Accidentes) que se ofrecen a través de

American Fidelity.

Si tiene alguna pregunta, comuniquese con ¢l Departamento de Beneficios al 209-933-7026 o envie un
correo electronico a benefits@stocktonusd.net

También puede visitar el sitio web del Distrito en https://www.stocktonusd.net/Page/18537 para obtener
un resumen de los planes de beneficios y tarifas de 2025, asi como los numeros de servicio al cliente del

plan de salud.

Hay asistencia disponible en otros idiomas para revisar los resumenes del plan de salud, como los copagos
y la informacién de cobertura, comunicandose con las companias de seguros médicos a continuacion.

Plans

Request for Other Languages

Blue Shield - HMO & PERS PPO

1-866-346-7198

Anthem HMO

1-855-839-4524

Kaiser

1-800-464-4000

United HealthCare

1-800-624-8822

Western Health

1-888-563-2250

Saludos,

Rawlen Davis, Sr.

Director de Administracion de Riesgos y Seguros
Distrito Escolar Unificado de Stockton

CC: Recursos Humanos
Departamento de Noémina

Todos los lideres de las unidades de negociacion

Adjunto:
e Folleto de AFenroll
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